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Audi Hungaria Szabalyozasok

Soksziniiségre és befogadasra vonatkozé alapelvi nyilatkozat
Preambulum

Az esélyegyenléség, a befogadas, a kolcsonos elfogadas és az egymas irdnti bizalom az AUDI
HUNGARIA alapvetd értékei kozé tartoznak. Tamogatjuk a sokszinliséget és a befogadast,
mert tarsadalmilag igazsdgos, ugyanakkor véllalatunk gazdasagi sikerének fontos pillérét is
képezik. Csak egy sokszinli munkaeréallomany képes termékeket és folyamatokat tgy
megtervezni, hogy azok megfeleljenek stakeholdereink (érdekcsoportjaink) igényeinek a
vildg minden tdjan. Ehhez a vallalat minden teriiletén és szintjén sokszinliségre van sziikség
és arra, hogy olyan munkakdrnyezetet teremtsiink, amelyben valamennyi munkatérs érzi a
megbecsiilést és a sajat hozzaadott értékét. Sikra szallunk amellett, hogy egymassal
szemben befogaddan viselkedjlink, legyen szé a munkatarsainkroél, vevéinkrél,
beszallitoinkrél vagy stakeholdereinkrél.

Célkitiizés

A jelen alapelvi nyilatkozattal az AUDI HUNGARIA dokumentalja, hogy az esélyegyenléség, a
megkillonbdztetésmentes munkakdrnyezet és a kdlcsonods tisztelet a véllalati politikdjanak
részét képezi. A konszern " Megéljiik a sokszinlséget" (,We live diversity”) alapelvével
0sszhangban arra toéreksziink, hogy az AUDI HUNGARIA-nal minden munkatars a lehet6
legjobban kibontakoztathassa képességeit, és egyenlé esélyeket kapjon a szakmai életben.
Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy munkatdrsaink kivdlasztasa, bedllitdsa és elémenetele
alkalmassaguk, képesitésiik és képességeik alapjan torténjen. Térekszlink arra, hogy minden
(dontéshozatali) szint heterogén legyen. Célunk az, hogy a sokszinliség és befogadas minden
vonatkozé szabalyozasi folyamatban és az AUDI HUNGARIA munkatarsainak mindennapi
tevékenységében is tiikr6z6djon.

Nem toleraljuk az etnikai hovatartozason, a tarsadalmi helyzeten, bérszinen, nemen,
nemzetiségen, nyelven, vallason, fizikai vagy szellemi korlatozottsagon, nemi identitdson,
szexudlis irdnyultsagon, egészségi dllapoton, életkoron, csaladi dllapoton,
terhességen/sziléi mivolton, szakszervezeti tagsdgon, politikai meggy6z6désen alapuld
megkilonbdztetést, amennyiben ez utébbi demokratikus elveken és a masképpen
gondolkoddkkal szembeni tolerancidn alapul.

Menedzsment megkdzelités

Sokszinliségi és befogadasi stratégiank részeként intézkedéseket dolgozunk ki az
esélyegyenldség elémozditasara, lehet6vé tessziik a vezet6k szamara, hogy elfogulatlan,
eléitéletektél mentes dontéseket hozzanak, valamint elemezziik és optimalizaljuk a vallalati
folyamatokat, hogy azok megfeleljenek az esélyegyenléségnek. Gondoskosunk arrél, hogy a
vallalati szinten mutatészamokkal tegyiik dtlathatdéva a sokszinliséget és befogadast, az
abban megtett elérehaladasunkat pedig mérhet6vé. Ezen kiviil a felmeriilé kockdzatokat is
kezeljuk. Belsé és kiils6 kommunikdciéval biztositjuk, hogy mind a munkatdrsak, mind a
nyilvdnossdg szamara lathaté legyen: Az AUDI HUNGARIA-nal éljiik a sokszinliséget és a
befogadast.
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Felelésségek és egyilittmiikodés az stakeholderekkel

A befogadé kulturahoz a vallalat minden egyes munkatarsa hozzajarul a munkavégzése
sordn a mindennapi interakcidi révén. A vezet6k ebben a tekintetben kiemelt a felel6sséggel
birnak, hiszen 6k az elsédleges dontéshozdék és példakép szerepet is betdltenek. Ezen kiviil
részt vesznek a személyzeti kivalasztdsban, értékelésben és fejlesztésben, amelynek soran a
sokszinliséget elésegité dontéseket hoznak.

Mind a belsé, mind a kiilsé érdekeltségi kdrok bevonasat fontosnak tarjuk. Szeretnénk
jobban megérteni a sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos elvarasaikat, igényeiket, és
figyelembe venni azokat a dontéseinkben. A tarsadalmi dlldspontok idében térténd észlelése
és integrdlasa nem csak arra szolgdl, hogy kezeljiik a vallalati szint(i kockdzatokat, hanem a
jol bevalt gyakorlati tapasztalatok dtaddsat is 6sztonozziik, amivel hozza tudunk jarulni a
tdrsadalom egészét érint6 esélyegyenldség javitdsdhoz.

Gyér, 2025.04.30.
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